Rapport fra Dagtilbuds tilsynsbesgg

Pa baggrund af tilsynet har konsulenterne udarbejdet nedenstaende sammenfatning. Tilsynet kan
bl.a. indeholde opmarksomhedspunkter og henstillinger. Safremt der gives en henstilling, skal
lederen udarbejde en handleplan, der efterfalgende skal godkendes af Dagtilbudschefen.
Institutionslederen er forpligtiget til at give en orientering om tilsynet og de eventuelle
opmerksomhedspunkter og/eller henstillinger til foreeldrebestyrelsen.
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Samlet konklusion:

Onsdag den 29. januar er der et barn der falder ned fra puslebordet under tgjskifte.

Lederen og medarbejderne tager sig af ulykken og far fat i ambulance og politiet ankommer
rutinemaessigt i sadanne sager. Foraeldrene til barnet kontaktes og informeres om ulykken.
Foreeldrene er ssmmen med barnet i undersggelserne pa sygehuset. Konklusionen er heldigvis, at
barnet ikke har faet skader i forhold til faldet. Foreaeldre og barnet besgger vuggestuen om
eftermiddagen og barnet er tilbage i vuggestuen dagen efter.

Der er taget hand om personalet der var tilstede under ulykken.

Lederen orienterer forvaltningschefen og sender et informationsbrev ud til foraeldregruppen.
Brevet til foraeldregruppen er orienterende og lederen tilkendegiver, at han vil gennemga og sikre
procedurerne omkring sikkerheden pa badevarelserne og puslesituationer.

Forvaltningen foretager et tilsyn den 31. januar om formiddagen, hvor procedurer pa badevearelset
gennemgas, for at risikovurdering de procedurer der er som instruks til medarbejderne.

Tilrettede instrukser omkring sikkerhed tilsendes tilsynskonsulenten nar disse er udarbejdet.

Konkret er fglgende foretaget:

Badevarelset er kontrolleret for hvordan rutinerne er ved skiftning af bgrn. Konkret har
medarbejderne vist hvordan de gar.

De fleste ting der skal bruges i forbindelse med skiftning mv. er indenfor reekkevidde og uden at
personalet skal ga fra pusle situationen.



Lederne har forfattet et skriv og haengt op ved puslebordene, som giver tydelig instruks i, at barnet
aldrig ma forlades alene pa puslebordet. Det barn der faldt ned, var ikke uden en voksen i
situationen.

Efterfglgende er det aftalt med lederen, at der skal justeres i instrukser vedr. sikkerhed pa
badevarelset og helt generelt i institutionen. Dette arbejde prioriterer lederen at fa udarbejdet
hurtigst muligt.

e Med fordel kan der laves en rutine, hvor barnets kasse med skiftetgj tages med over til
puslepladsen inden barnet ligges pa puslepladen.

e Instruktion til nye medarbejdere kan med fordel varetages af en bestemt medarbejder, for at
sikre tydelig og ensrettet informationen til nye medarbejdere.

e Der er instruktioner pa skiftning af barn som lige er hangt op for at sikre at barnet altid har
en hand fra den voksne - et tiltag der er taget for at undga og understgtte risici ved skiftning
af barn.

Personale handbog.
Der er beskrevet instruktioner til medarbejderne omkring flere ting og situationer for medarbejderne
i Borggarden.

Lederen vil igangseette et tiltag om, at lave en skriftlig instruktion og procedure omkring det at
pusle et barn. Denne bliver &ndret i kommende uge af lederen og herefter tages den op i lokal-med.

Lederen og Arbejdsmiljg repraesentant foretager en rundering i institutionen for at se pa sikkerhed
og arbejdsmiljg.



