Rapport fra Dagtilbuds tilsynsbesgg

Pa baggrund af tilsynet har konsulenterne udarbejdet nedenstaende sammenfatning. Tilsynet kan
bl.a. indeholde opmarksomhedspunkter og henstillinger. Safremt der gives en henstilling, skal
lederen udarbejde en handleplan, der efterfalgende skal godkendes af Dagtilbudschefen.
Institutionslederen er forpligtiget til at give en orientering om tilsynet og de eventuelle
opmerksomhedspunkter og/eller henstillinger til foreeldrebestyrelsen.
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Samlet konklusion:

Vi farer i Vejle kommune tilsyn med alle daginstitutioner. Vi har besggt Borggarden to gange i
forbindelse med tilsynet, hvor vi den farste gang har observeret pa deres padagogiske praksis ud fra
hvad forskningen siger om hgjkvalitetsdagtilbud. Der er forud for tilsynet lavet en lege og
leeringsmiljgvurdering, hvor personalet har svaret pa en raekke spgrgsmal vedrgrende lege og
leeringsmiljget og arbejdet med leereplanen i institutionen.

Ved andet besgg er der givet en tilbagemelding til ledelse og medarbejdere, pa de observationer vi
har foretaget og der har veeret en dialog ud fra dette.

Borggarden er en aldersintegreret institution med vuggestue og barnehave samt en minigruppe.

Vi oplever et dejligt hus med imgdekommende voksne. Der er gode lege og leringsmiljeer, som
understatter bgrnenes leg og leering. Lege og leeringsmiljgerne er fleksible og kan &ndres efter hvad
der optager bgrnene.

Observation d. 14.5.2019

Vi ankommer til institutionen lige omkring kl. 9.00. Vi observerer i vuggestuen, hvor der er 24 bgrn
og 7 voksne tilknyttet. Vi falger en gruppe barn pa 7 med 2 voksne. Bgrnene er de aldste i
vuggestuen og er mellem 2 og 2,5ar.




Det virker rigtig fint med antallet af bgrn og voksne, der er stor grad af naerhed bgrn og voksne
imellem. De voksne mgder bgrnene med lydhgrhed og indfgling, og der bliver sat ord pa barnets
handlinger, hvilket styrker det sproglige miljg.

Der er lavet motorikbane som rammer alle bgrnene i form af passende udfordringer.

Barnene hjeelper hinanden, og de voksne understatter bgrnenes handlinger med ord og opfordrer
bagrnene til at hjelpe hinanden, hvilket de er rigtig gode til. De voksne er fokuserede i at veere i
bernehgjde, de befinder sig mest pa gulvet i gjenhgjde med bgrnene.

Der ses stort set ingen konflikter bgrnene imellem, de fa ting der opstar bliver flot taget op af de
voksne ved at guide barnene videre.

Det opleves, at alle barn faler de harer til og er en del af feellesskabet.

Leereplanen:
Der arbejdes med arstemaer i forhold til lereplanen.

Hverdagen er struktureret og der arbejdes i leeringsgrupper og pa tvers af barnegrupper.

Der skal udarbejdes ny styrket lereplan, og alle padagoger og ledere i Vejle kommune skal pa 3
leeringsdage i den styrkede leereplan.

| Lege og leringsmiljgvurderingen peges der pa, at der skal arbejdes med feedback i Borggarden.
Padagoger og ledelsen er bevidste om, at der kan arbejdes meget mere med feedback, og at det er
noget man skal gve sig pa. Det gares i de enkelte teams, men der arbejdes med at fa det bredt ud til
hele personalegruppen.

Der arbejdes med laeringsgrupper, hvor lederen giver feedback til den paedagogiske praksis.

Der er fokus pa barneperspektivet i hele personalegruppen, og der arbejdes med barnefilosofiske
samtaler, som bgrnene far rigtig meget ud af. Der arbejdes med bgrnenes ide” uge, hvor bgrnene
inddrages i aktiviteter, ligesom der udarbejdes barnemiljgvurdering hvor bgrnene sperges til hvad
de kunne gnske sig pa legepladsen og i motorik rummet. Dette er noget man arbejder malrettet pa,
0g som er en stor del af den styrkede lereplan.

Der er arbejdet med et selvevalueringsredskab i personalegruppen, hvor man stiller skarpt pa egen
praksis. Det har givet anledning til gode dialoger omkring den paedagogiske praksis, som skal danne
grundlag for det videre arbejde med den styrkede laereplan. Der er en kultur bade blandt bgrn og
voksne i Borggarden, hvor man gver sig.

Der arbejdes ikke systematisk med relations kompetencer, men alle medarbejdere bliver preesenteret
for ICDP relations skemaerne og der arbejdes med, at det bliver systematisk i hele huset. Relations
arbejde teenkes dog ind i alle hverdagens aktiviteter nar den paedagogiske praksis planlegges.

Sprog:
Det overordnede tema i Borggarden i 2019 er hit med lyden”, hvilket gor at der er fokus pa det

sproglige miljg i alle aktiviteter. Endvidere er der opmaerksomhed pa understgattelse af
sprogtilegnelsen med bgrnene i form af billeder af bgrnene, som vi ser bgrnene bruge ved at tale om
hvem der er pa gruppen. Der er ogsa fokus pa det sproglige miljg ved frokostbordet, hvor bgrnene
inddrages i at forteelle om, hvilken mad de gnsker at spise.

Foreeldresamarbejde

Foreldrene oplever, at paedagogerne er naerveerende og altid er pa gulvet med bgrnene.

Foreldrene skal pa et bestyrelsesmgde drgfte foraeldrenes rolle, og hvordan de kan inddrages mere i
arbejdet med den styrkede leereplan.




Bestyrelsen far god information fra lederen om hvad der arbejdes med i Borggarden, og de faler sig
inddraget. Der arbejdes med hvordan man sikrer, at alle foraldre faler sig informeret og inddraget i
de tiltag der laves.

Opmarksomhedspunkter:

Opmarksomhed pa hvor lang tid de vokseninitierede aktiviteter star pa, i forhold til at bgrnene
bliver treette.

Den padagogiske ramme ved bordet. Smgres maden for bgrnene eller inddrages de i opgaven?
Opmeerksomhed pa overgangen fra aktivitet til frokost for vuggestuebgrnene.

Sikre at der arbejdes med alle bgrns relations kompetence.



